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Afin de vous accompagner dans votre développement en Europe de l’Est et pérenniser durablement vos
activités, Valians International vous propose différentes solutions en Ressources humaines :
Etude comparative RH et salaires, audit organisationnel RH, recrutement, portage salarial, gestion payroll,
domiciliation fiscale et sociale ou encore coaching d’équipes et de VIE.
Détail sur trois de nos offres phares.

Support VALIANS

✓ Définition de la fiche de poste en lien avec les 
attentes du marché.

✓ Approche des candidats.
✓ Screening & sélection des candidats.
✓ Interviews / entretiens des candidats 

sélectionnés.
✓ Accompagnement jusqu’à la conclusion du 

contrat de travail.
✓ Evaluation post-embauche

Recrutement

➢ Avoir un collaborateur à temps plein en local pour
développer votre activité.

➢ Se décharger de toutes les contraintes
administratives d’un employé.

➢ Être conseillé et appuyé sur les aspects
interculturels, pratique des affaires et droit du
travail.

Support VALIANS

✓ Mise en place des formalités d’embauche (contrat
de travail, déclaration sociales et fiscales, médecine
du travail, définition des outils de travail…)

✓ Gestion mensuelle de votre commercial
• Gestion et versement des salaires et charges + 

éventuelles commissions ou extra.
• Déclarations mensuelles fiscales et sociales
• Gestion des factures de déplacement, autres frais,

congés, arrêt maladie…
• Tout autre besoin à la demande (informations sur

un litige, contrat, incident, …)

➢ Avoir son propre employé en local (intégré
dans les effectifs de votre société) pour
développer vos activités.

➢ Eviter la création d’une structure juridique
(filiale).

➢ Être conseillé et appuyé sur les aspects
interculturels, pratique des affaires et droit
du travail.

Support VALIANS

✓ Démarche d’immatriculation fiscale auprès
des autorités polonaises : Obtention des
numéro NIP + TVA et ZUS de la société.

✓ Gestion des paies mensuelles: calcul des
paies et établissement des bulletins de
salaires mensuels, calcul des acomptes
mensuels d’impôt sur le revenu,
établissement des déclarations sociales et
transmission au bureau compétent du ZUS,
Déclaration annuelle de revenus.

Dans le cas où vous ne possédez pas de structure juridique en Pologne, nous vous proposons deux 
solutions afin d’embaucher votre nouvel employé.

Que ce soit un manager, un technico-commercial, ou
encore un Directeur de site, recruter en local sa
propre ressource offre de nombreux avantages pour
pérenniser durablement son développement sur le
marché polonais. La Pologne offre de très bons profils
internationaux qualifiés multilingues qui pourront
intervenir à la fois sur la Pologne mais aussi sur les
pays limitrophes, avec connaissance sectorielle et
maitrise des aspects interculturels.

Portage salarial Domiciliation fiscale et sociale
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